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El 1989 el Gran Ducat de Luxemburg va ratificar el Conveni CEDAW. El gener d’aquest any
hem remes el nostre 4t informe al Comiteé de Control de les Nacions Unides.

El Ministeri per a la Promoci6 Femenina va ser creat el 1995 i, des d'aleshores, el nostre
govern porta a terme una politica compromesa per a la promocio de la dona.

Per tal de facilitar la comprensié de les actuacions politiques a favor de la igualtat entre dones i
homes, és interessant situar-les dins un context: geografic, economic, historic i cultural.
Luxemburg compta actualment amb una poblacié de gairebé 440.000 persones. El tema de la
immigracié és una qulestié d’actualitat. S6n nombroses les persones que demanen asil i el flux
d'immigrants dels paisos de I'antiga lugoslavia és considerable.

El nombre de persones que demanen asil a Luxemburg és doncs forca elevat, unes 1.000 I'any.
Enguany, i en el marc del Fons Europeu per als Refugiats, una ONG ha presentat un projecte
innovador, anomenat “Per a les dones, amb les dones.... una millor acollida”. L'objectiu
d’aquest projecte és oferir un lloc de trobada, d'escolta i de suport psicologic a dones que
sol-liciten asil, sigui quin sigui el seu origen. Aquest projecte permetra fer sortir les dones del
seu aillament social.

Tornem al context geografic: Luxemburg té una superficie de gairebé 2.600 km2, 82 km de nord
a sud i 57 km de I'est a I'oest. Com podeu veure, no som gaire grans!

El nombre d'assalariats, inclosos els treballadors fronterers, és d’'uns 300.000, la meitat dels
quals son residents i I'altra meitat fronterers. Les dones constitueixen un 37% de la poblacié
activa. D'un estudi sobre “Dones a la llar” publicat recentment se n’extreu que l'estructura de
familia formada pel pare com a cap de familia treballant fora de casa i la mare responsable de
les tasques de la llar i de I'educacio dels fills esta encara molt arrelada en la nostra cultura. Els
salaris elevats dels homes permeten a les families renunciar a un sou complementari que seria
I'aportat per la dona. La majoria de les dones opten per romandre amb els fills quan aquests
sén encara petits. Aixd no obstant, les dones de menys de 45 anys, des que els fills passen a
necessitar menys la seva preséncia, desitgen cada vegada més obtenir una feina remunerada.
Aixi, i en el marc de la politica laboral, el nostre govern ha posat I'accent en la millora de I'oferta
d’escoles bressol, els serveis de guarda d'infants i les formacions professionals continuades.

En el context historic, el Gran Ducat és un Estat més que mil-lenari, situat al cor d’Europa, entre
Franga, Bélgica i Alemanya. La historia del Gran Ducat actual es remunta al 963, amb el comte
Sigefroi de les Ardenes.

Després d'un llarg periode de dominacions estrangeres, el 1815 s'inicia un periode
d’'independencia nacional.

Durant la Segona Guerra Mundial, i malgrat el seu estatus de neutralitat, el Gran Ducat va ser
ocupat per les tropes alemanyes i alliberat pels aliats el 1944-45.

El 1948 Luxemburg va adoptar una politica activa de cooperaci6 i d'integracio, amb I'adhesio a
diverses organitzacions economiques, politiques i militars tan regionals com internacionals.
Luxemburg és membre fundador de 'ONU, de la CEE i de 'OTAN.

Tornem ara a les activitats del Ministeri per a la Promocié Femenina, que se centren d’'una
banda en la legislacid i la reglamentacié i d’'una altra en la promocio de la igualtat.

En el camp legislatiu, els homes i les dones tenen, des de fa 30 anys, els mateixos drets i
deures matrimonials i de successio.

Des de fa 20 anys, disposem de lleis sobre la igualtat d’assalariats i de tractament entre dona i
home. Pero, de facto, aquesta igualtat de salaris no ha estat del tot assolida. Lluitem encara
contra les diferéncies de salari entre dona i home, amb diferencies que poden arribar al 28%.
En aquest sentit, el 2002 es va posar en marxa un projecte anomenat “Igualtat de salaris, un
repte democratic i economic”. El projecte es va inscriure en el pla d’acci6 per als llocs de treball,
mitjancant el qual es van adoptar forca mesures de formacio i aprenentatge per a noies i dones,

Andorra, 21, 22 i 23 de marg de 2003 1



| congrés sobre la situacié de la dona als petits paisos europeus

tant en les branques tradicionals com professionals, en llocs de treball fins aleshores reservat
als homes.

El nostre objectiu és aconseguir la igualtat de salaris i allunyar qualsevol forma de pobresa en
les dones. | I'element clau per obtenir-ho és, sens cap dubte, el canvi de mentalitat.

Es un fet que la igualtat passa, abans que res, per I'educacio. Les dones han d’accedir a llocs
de responsabilitat i, per aconseguir-ho, cal canviar la visi6 que hom té dels rols masculins i
femenins dins una empresa. L'educacio6 i la formacié de les dones sén elements primordials.
Les dones només podran optar als mateixos llocs de treball que els homes si tenen els
mateixos tipus i nivells de titulacions.

Les interrupcions de carrera suposen igualment una penalitzacié a les remuneracions de les
dones. Les mesures que caldria adoptar serien:

» J'ampliacié de I'oferta d’estructures d’acollida i guarda per a infants i adolescents de 0 a
16 anys;

= el suport a empreses que ofereixin opcions de guarda d’infants, amb facilitats i serveis
de tipus social: cada any s’atorga un premi a les empreses que duen a terme la millor
politica d’igualtat;

= |a sensibilitzaci6 i la formacié en I'aspecte del genere, tant per part dels pares com del
personal docent, amb I'objectiu de reduir els estereotips;

* Ja reducci6 daquests estereotips mitjancant la sensibilitzacié dels mitjans de
comunicacio;

» la promocié de campanyes de sensibilitzacié per a la diversificacio professional de
dones i homes i la divisio igualitaria del treball, incloent-hi el treball a la llar. De fet,
Luxemburg disposa des de fa uns anys de baixes per paternitat, on la mare i el pare
disposen, per separat, de baixes maternals i paternals de 6 mesos;

= |areforma del treball a temps parcial, amb la figura del delegat per a la igualtat dins les
empreses, privades i publiques, i 'ampliacié de possibilitats de permisos per motius
familiars.

Les mesures se sotmeten a discussio i posteriorment a la practica no només pel govern, siné
que hi col-laboren de manera activa tant la patronal com els sindicats.

Actualment esta en curs de debat un projecte relatiu a la reforma de I'estatut del funcionariat
public, amb I'objecte d’'una banda, de conciliar vida professional i, d’'una altra, d'introduir la
figura del delegat per a la igualtat d’oportunitats en el sector public.

Pero la politica d'igualtat d'oportunitats no només esta activa a nivell internacional i
governamental, siné també a nivell de la societat civil. Efectivament, el 3r European Value
Study diu el seglent: “des de fora, la nostra democracia es veu amenacgada per la globalitzacio
i des de dins pel buit intel-lectual (altrament dit geistige Leere) o la pérdua de valor de
I'individualisme. Aixo significa que un excés d'individualisme és una amenaca per al principi de
la solidaritat de la nostra societat i que un excés de globalitzacié pot dur-nos a una
despolititzacio.

Per aquests motius, dins la nostra societat ens cal la preséncia de diverses associacions i
organismes, capacos de construir ponts, vincles entre I'Estat, el govern i els ciutadans i
ciutadanes. Es en la societat civil on es troba la forca per contrarestar qualsevol
desenvolupament negatiu d’aguesta mateixa societat, amb associacions que juguen el paper
de network entre dones.

Precisament, les associacions de dones de Luxemburg, ja siguin confessionals, politiques,
caritatives, socials o culturals, tenen una llarga tradicié. El 1975 les associacions femenines
més importants es van agrupar dins una federacié anomenada “Consell Nacional de Dones de
Luxemburg”. L'Annick Rasquin i jo mateixa en som avui les representants prop d'aquesta
assemblea.

Som una associacié sense anim de lucre i, més enlla de les possibles diferéncies socials,
politiques i religioses, agrupem actualment 12 associacions membres, compromeses amb una
ciutadania activa i que treballen per construir una societat igualitaria entre dones i homes.

En tant que plataforma, el Consell és un organ representatiu de tots els seus membres en els
contactes amb les institucions i els seus col-laboradors en matéria de promocio femenina. El
nostre objecte és la defensa i la promocid dels interessos de la dona.
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Som membres del Comite de Treball Femeni, del Lobby Europeu de les Dones, del Consell
Nacional de Programes. Gestionem una llar per a dones desvalgudes i els seus fills.

A banda del treball no remunerat de delegats i delegades, comptem actualment amb el suport
d'un equip de persones assalariades: una jurista, una economista i una secretaria.

El nostre treball consisteix a ajudar, en els municipis, a crear comissions per a la igualtat
d’'oportunitats amb I'objectiu que amb el temps esdevinguin obligatories en el si de cadascun
d’aguests municipis.

Organitzem també de manera regular seminaris de retorica i de gestio de conflictes.

En efecte, la politica municipal pot considerar-se com I'escola de la democracia. Es alla on les
dones aprenen a expressar-se en public, a negociar conflictes, a tractar amb les associacions i
les organitzacions, els sindicats... Mitjangant la politica comunal les dones poden mostrar la
seva propia consciencia politica i trobar també el valor i la fermesa per inscriure’s en les
candidatures a les eleccions.

Una altra de les tasques del Consell és participar de manera activa en l'estudi de la
individualitzaci6 dels drets socials de la dona. Estudis sobre la proteccio6 social de la dona en un
context sociologic, politic i comparatiu mostren que les dones titulars de drets directes es troben
sovint discriminades i, en canvi, les dones que es beneficien de drets derivats estan
sobreprotegides.

Igualment, i amb I'assessorament de la nostra jurista, el Consell disposa d’eines suficients per
emetre dictamens juridics sobre projectes de lleis. Aquest any per exemple, hem estudiat els
projectes de llei sobre el nom patronimic, les empreses en societat registrades, la violencia
domestica, la nova llei electoral i el divorci sense falta.

Participem regularment en audiéncies o assemblees populars i organitzem taules rodones. Fa
uns quinze dies en vam organitzar una sobre la prostitucié i la tracta d'éssers humans,
problematica en augment des de la caiguda del mur de Berlin.

Ara bé, tota internacionalitzacié ha de passar abans per una europeitzacid. Es per aquest motiu
que el Consell es planteja regularment la pregunta seglient: qué aporta Europa a les dones? El
procés de democratitzacid, no ha de passar també per la carta europea?

Seguim de prop la politica europea del mainstreaming i els treballs que realitza La Convencié
europea presidida per Valéry Giscard d’Estaing.

En una assemblea publica, el nostre Consell va intervenir per reclamar I'empowerment i la
participacio igualitaria entre homes i dones en el procés d’'elaboracié del Conveni, la creacio
d’'un grup “Europa social”, la integracié d'un apartat “igualtat entre dones i homes”, una definicié
precisa i inequivoca de les mesures positives de pressid i també la introduccié sistematica
d’estadistiques especifiques per sexes.

En aquest sentit, el 4 de mar¢ d’enguany vam participar en nombre important a una conferéncia
organitzada a Brussel-les per la comissaria de Luxemburg, Viviane Reding, a proposit de “La
igualtat entre dones i homes i el futur d’Europa”’. En aquella ocasié, un grup d’eminents
professors d’universitats, politicolegs i juristes van debatre sobre com reforcar la igualtat entre
dones i homes en el marc de la constitucié6 europea i atorgar una base juridicament forta a
aguesta igualtat.

La propera ampliacié de la Unié Europea mostrara un panorama en el qual grans paisos
tractaran d'igual a igual amb els més petits, de -caracteristiques demografiques i
socioeconomiques forca especials i un sentiment propi envers el significat de “sobirania
nacional”.

En aquest marc, i malgrat aquest sentiment nacionalista, tenim la ferma intencié de jugar un
paper important en el futur d’Europa.

| ha arribat ja el moment d’agrair i felicitar les organitzadores d’aquesta cimera d’associacions
de dones de petits paisos per la seva iniciativa. Va néixer per una rad concreta i urgent de la
nostra societat. Aquesta trobada ajudara sens dubte a reforcar la solidaritat entre dones de
petits paisos.

Tenim al davant una ocasié molt valuosa d'intercanvi entre les que ens dediquem a la politica
de generes que cal que tingui continuitat. En nom del Consell Nacional de Dones de
Luxemburg, agraeixo una vegada més les organitzadores per la seva cordial acollida.
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