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Excel-leéncies, Senyores i Senyors,

Amb caracter previ, voldria fer una breu referéncia al pais que represento, i en el qual
esta tenint lloc, aquest | Congrés sobre la situacié de la dona als petits Estats d’Europa.

El Principat d’Andorra és un petit Estat de 468 km2 amb un territori muntanyds, molt
accidentat, amb valls fluvials estretes. La situacié d’Andorra és a la vessant més enlairada dels
Pirineus, entre Franga i Espanya.

Respecte a la historia podriem mencionar que l'ocupacié d'aquestes Valls és molt
antiga: hi ha vestigis que es remunten a 11000 anys abans de Crist, i també de totes les altres
epoques posteriors. Un document escrit de I'any 843 indica que I'Emperador dels Francs,
Carles el calb, dona les Valls Andorranes a un fidel seu, Sunifred, Comte d’'Urgell. Els comtes
d’'Urgell donaren Andorra als Bisbes d’'Urgell. Una guerra entre els Bisbes d’Urgell i els Comtes
de Foix pel control del territori andorra acaba l'any 1278 amb un pacte de pau, anomenat
Pariatges que instaura el sistema institucional del Co-senyoriu 0 Co-Principat. Amb el pas dels
temps el Bisbe d’Urgell continua detenint el Coprincipat i els poders del compte de Foix van
passar a la corona francesa, i després al President de la Republica Francesa. El Coprincipat
s’ha revelat com una savia formula d’equilibri que ha permés durant 7 segles la pervivéncia
d’Andorra, la qual ha vist la seva singularitat respectada pels Estats veins i ha pogut viure al
marge de lluites i guerres aprofitant el seu aillament.

Actualment, el pais compta amb 70.000 habitants, aproximadament. Cal remarcar que
la Poblaci6 durant els darrers 50 anys ha experimentat un creixement important, fruit,
principalment, de la immigracié, sobretot com Espanya, Franca i Portugal. Podem dir que
aquesta forta immigracié es configura com un tret destacat del pais, que ha donat lloc a un
fenomen curids i gairebé Unic en el mon: i és que la poblacié nacional es troba en una minoria
ja un 66% de la poblacié que resideix a Andorra és estrangera. Els espanyols representen un
43.7% de la poblacid, els portuguesos un 10,7%, els francesos un 6.8% i les altres
nacionalitats un 6.7%.

L'estructura educativa andorrana és certament original, doncs, conviuen 3 sistemes
educatius: I'ensenyament andorra, I'ensenyament espanyol (laic i confessional) i 'ensenyament
frances. Les escoles del pais sén gratuites, exceptuant-ne una de privada, i I'escolaritzacié és
obligatoria dels 6 als 16 anys.

Respecte a I'economia, és important destacar que fins a principis del segle XX, Andorra
tenia una economia de subsisténcia, basada en I'agricultura i en la ramaderia. Durant els anys
50, Andorra experimenta un important creixement gracies al comerg i al turisme. Al mateix
temps, la practica dels esports d’hivern pren protagonisme i Andorra esdevé un dels centres
importants en la practica d'aquests esports, amb 7 estacions d'esqui que tenen unes
instal-lacions modernes i molt competitives. Un 73% de la poblaci6é assalariada treballa avui en
serveis.

En l'actualitat, I'economia andorrana es basa principalment en els serveis, el turisme, el
comerg i el sector financer. El turisme és l'activitat que genera més riquesa. A Andorra hi ha
més de 22000 places hoteleres i rebem aproximadament uns 12 milions de visitants I'any.

Pel que fa a l'estructura politica, voldria destacar, breument que el régim politic
d’Andorra és el d'un Coprincipat parlamentari. Al pais hi ha 2 coprinceps, que son els caps
d’Estat i assumeixen la representacid més alta del pais, en nom del poble andorra que és
sobira.



El consell general, composat per 28 membres, representa el poble andorra i exerceix la
potestat legislativa.

El Govern es composa pel Cap de Govern que dirigeix la politica nacional i
internacional i que nomena els seus ministres. El govern exerceix la potestat reglamentaria.

El territori andorra es divideix administrativament en 7 parroquies, els comuns son els
organs de representacio i administracio de les parroquies.

Un moment clau a nivell politic, historic i juridic va ser I'aprovacié de la Constitucio
d’Andorra I'any 1993 ja que es va adequar I'estructura institucional a les noves circumstancies
que suposava I'evolucio de I'entorn geografic i socio-cultural. Andorra es va dotar de tots els
mecanismes que permeten la seguretat juridica en I'exercici dels drets fonamentals de la
persona que, si bé sempre havien estat presents en el taranna de la societat andorrana,
necessitaven una regulacié més ampla.

Aixi, principis com la no discriminacio per radé de sexe, o bé la igualtat de tots els
ciutadans, homes i dones, davant la llei, quedaven recollits i protegits per una constitucid
aprovada pel poble andorra que es configurava com a norma suprema de I'ordenament juridic.

Posteriorment, el Principat d’Andorra s’ha adherit a convenis internacionals de
proteccié dels drets humans, com per exemple, la “Convencié per a la salvaguarda dels drets
humans i de les llibertats fonamentals” de data 4 de novembre de 1950; o bé el “Conveni sobre
I'eliminacié de tot tipus de discriminacié envers la dona” de data 18 de desembre de 1979 que
va entrar en vigor a Andorra el 14 de febrer de 1997, entre molts altres. Cal destacar que
Andorra elabora el 19 de novembre del 2002 un Protocol sobre la violéncia doméstica, amb la
participacio dels diferents agents socials, Institucions i Ministeris del Govern d’Andorra.

La situaci6é actual de la dona a Andorra es caracteritza pel fet que tant els homes com
les dones, segons I'ordenament juridic, sén iguals davant la llei. La dona va tenir dret de vot
I'any 1970 i fins I'any 1973 no va tenir el dret de ser elegida. Avui dia, les dones gaudeixen de
la capacitat juridica i d'obrar en les mateixes condicions que els homes, pero, en la vida
guotidiana, aquesta igualtat es va guanyant amb el temps i amb la sensibilitzaci6. Per aixo, les
associacions de dones del pais lluitem per aquesta igualtat de drets.

Es cert que, la dona en els darrers anys, s’ha anat integrant en tots els ambits politics,
en la vida econdmica i social. Pero cal fer molt més.

No hi ha documentacié, ni estudis, ni xifres objectives, que puguin provar que les
desigualtats entre els homes i les dones a Andorra no han desaparegut Per aix0 I'any 2001
I’Associaci6 de Dones d'Andorra , entitat que presideixo, i que es va crear al 1994, va
encomanar a Francesc Camp, Investigacié de Marqueting, la realitzacié d’'un estudi sobre “ la
situacid de la dona al Principat d’Andorra en els ambits laborals, familiar i social’. Les
conclusions d'aquest estudi van ser que algunes desigualtats entre els homes i les dones
encara existeixen ja que “la preséncia de les dones en certs sectors és molt minsa”, “les
dones realitzen, en general, feines menys qualificades”, “el pes de les decisions importants
d’'una empresa recau fonamentalment en els homes”, “la dona cobra un salari un 32% inferior al
de 'Home”, etc.

Seria molt extens tractar amb rigor tots els aspectes que va analitzar aquest estudi i les
conclusions a les quals va arribar, per aquest motiu, hem preferit centrar la nostra exposicié en
la situacié de les families monoparentals.

Arrel de l'estudi de 'ADA es va detectar un grup de dones amb unes carregues
familiars elevades i amb unes condicions laborals dificils. | dins d’aquest grup, tenien un pes
important les dones en situacié de familia monoparental. Per aquest motiu I'ADA, va decidir
donar continuitat al primer treball, encarregant una segona fase en la que s’analitzés de forma
detallada el grup de dones “monoparentals”.



El treball de camp es va efectuar en tres setmanes, entre el 4 de desembre de 2000 i el
15 de gener de 2001.

Les dones objecte  d’estudi presenten les seglents  caracteristiques
sociodemografiques:

= S6n dones de mitjana edat (39.5 anys de mitjana) que estan, principalment,
separades o divorciades (62%). El 80 % de les dones es troben en aquesta situacid, perqué
han trencat una relacié de parella estable. El 12% s’hi troben per la mort del marit/‘company,
i el 8% no han viscut mai en parella.

= Tenen un nivell d’estudis mitja o baix.

=  Treballen per compte d’altri, majoritariament en I'empresa privada.

= La majoria de dones no han nascut a Andorra (87%), tot i que ja porten molts anys
residint al pais (19.8 anys de mitjana).

Les dones amb més risc, en comparacié amb les dones amb menys risc:

= Venen més d'una cohabitacio.

=  SOn dones més joves.

= Tenen un nivell d’estudis baix.

= Treballen realitzant feines domestiques, i treballen menys per compte propi i per
I'administracié publica.

En relaci6 amb la composicié de la llar, les dones en situaci6 monoparental amb
ingressos baixos o mitjans:

= Viuen soles amb un fill (42%) o dos fills (30%).

= El 13% tenen algun fill que no viu a casa. Es tracta, principalment, de fills
majors d’edat que ja treballen i s’han independitzat,

= Tenen una proporcid baixa de fills entre 0 i 2 anys (7%). D’altra banda, el 37%
de les dones no tenen altres familiars que estiguin vivint a Andorra. | entre les que
si en tenen, el 65% sap del cert que poden recérrer a ells en cas de necessitat.

La relacid actual d’aquestes dones amb el pare dels seus fills, ja sigui relacié entre mare
i pare, o entre fills i pare, no és satisfactoria. En aquest sentit:

= ElI 28% de les dones no mantenen cap tipus de relacié amb el pare, degut, en
part a qué el pare ja no viu a Andorra,

= EI 58% si que mantenen algun contacte amb el pare, tot i que les relacions no
soén, en linies generals, gaire bones, especialment les relacions entre el pare i la mare.
Només el 20% de les dones que mantenen algun contacte amb el pare manifesta que
les relacions amb I'exparella s6n molt bones o bones. Les dones es queixen de la
poca ajuda que reben de la seva exparella: el 59% de les dones consideren que el
pare contribueix poc o gens al manteniment economic del fill, el 78% diu que el pare
contribueix poc o gens a I'educacio dels fills i el 54% declara que el pare compleix poc
0 gens el régim de visites.

En relacié amb la salut de familia:

= Totes les dones en situacid6 monoparental amb ingressos baixos o mitjans tenen
algun membre de la seva llar donat d’alta a la CASS, i en la majoria dels casos acostumen a
ser elles les assegurades. Perdo només el 25% tenen alguna asseguranga medica privada i,
tant sols un 9% tenen algun pla d’estalvi o jubilacio privat.

= Tenen cura de la salut dels seus fills. El 90% de les dones que tenen fills menors de
13 anys els porten a revisions pediatriques anuals.

= Cal destacar que, gairebé un ter¢ de les dones tenen algun fill amb problemes de
rendiment escolar.

= També tenen cura de la seva propia salut, ja que el 62% es fa revisions
ginecologiques una vegada a I'any i el 17% més d'una vegada.



= Entre les que han mantingut relacions sexuals durant I'Gltim any, la majoria han
utilitzat algun métode anticonceptiu o preventiu, i els métodes més utilitzats sén la pindola
(el 53%) i el preservatiu (el 43%).

D’altra banda, cal analitzar qui té cura dels fills de les dones monoparentals:

La situacié en qué es troben aquestes dones, les obliga a limitar els moments en qué
podem gaudir dels seus fills. S’observa que, a mesura que el nen es va fent gran, el paper de la
mare es va diluint i el fill va agafant autonomia, i s’espavila sol cada cop més. Per exemple, en
el grup de 8 a 12 anys, el 20% de les mares declaren que els fills es fan I'esmorzar i el 48%
que s’espavilen sols per anar i tornar de I'escola, i en el grup de 13 a 16 anys, el 23% de les
mares manifesten que els seus fills es fan el sopar i el 59% que els fills s’espavilen sols durant
les vacances escolars.

Les mares recorren a les guarderies quan els seus fills sén més petits, i compten amb
I'ajuda dels avis fins que els seus fills tenen 12 anys. Les activitats organitzades (ja sigui per un
comdq, un esplai, una academia....) s6n molt utilitzades pels nens d'entre 8 i 12 anys. El pare
nomeés intervé, en la cura dels fills, en els periodes de vacances o quan els nens soén petits (de
3 a7 anys).

En relacio a la separacio de les dones en aquesta situacié cal remarcar que:

= Els motius pel qual s’han separat s6n molt variats. El principal és la infidelitat. Tot i
que també hi juguen un paper destacat la dificultat de convivencia, la manca de
comprensid, la poca dedicacié a la parella, els maltractaments psicologics, la manca de
comunicacio, els problemes amb les drogues, I'alcohol o el joc, i els maltractaments fisics.

= 4 de cada 10 dones van acudir a algun organisme public o associacio per rebre
informacié o algun tipus de suports quan es van separar. EI Govern/Ministeri de salut i
Benestar és I'organisme al que van acudir més. Les que no van acudir a cap organisme ho
van fer, principalment, perquée consideraven que no era necessari i perque no sabien que
existis i no sabien on anar.

= El 71% de les dones que han viscut en parella, es van trobar en una situacio
econOmica precaria just en el moment de trencar-se la relacio, perqué tenien un sou menor
(30%) i perque la seva parella no els hi va deixar res (23%). Gairebé un ter¢ de les dones
que van tenir problemes econdmics en el moment de trencar-se la relacié encara avui no
han pogut solucionar-los.

Cal destacar que, per la dona , apareixen problemes econdmics des de que viu en
situacié monoparental:

= El 53% de les dones declaren que els ha faltat alguna vegada diners després de la
separacié o de la mort del company i que per a la majoria d’aquestes, els problemes de
diners s’han produit en els Gltims 6 mesos (83%).

= Globalment, 3 de cada 4 dones han patit problemes economics, ja sigui en el
moment del trencament de la relacié o després.

= Les mesures principals que van adoptar aquestes dones per resoldre aquests
problemes van ser demanar ajuda a familiars o amics i demanar ajuda a organismes
publics.

També hem de fer esment del fet que les condicions laborals de les dones en situacio
monoparental amb ingressos baixos o mitjans es poden considerar precaries:

= Treballen, principalment, en els sectors comer¢ (33%), serveis (23%) i hosteleria
(19%).
= No ocupen carrecs de responsabilitat dins d’empreses.



= Treballen 8.3 hores al dia, de mitjana. Pero, el 30% treballen més de 8 hores al
dia, i el 49% treballen 45 hores 0 més a la setmana. Tant sols la meitat fan festa en cap
de setmana.

= Aquestes condicions de treball provoquen que el 33% de les dones manifestin
gue els hi és bastant o molt dificil combinar feina i familia. Cobren 894.90 Euros al mes,
de mitjana pero, el 37% cobren menys de 841 Euros.

Les dones en situacid monoparental amb uns ingressos baixos 0 mitjans van comencar
a treballar de molt joves. El 60% encara no tenien 18 anys. A Andorra han treballat a 4
empreses i fa 5.6 anys que treballen en I'empresa actual. L'Ultima vegada que van canviar
d’empresa ho van fer, basicament, com una opcié personal. Es a dir, van canviar per una
millora personal i professional, per comoditat personal i per motius familiars. El 54% no han
seguit cap formacio6 posterior als estudis principals. A més, el coneixement que tenen dels seus
drets laborals és baix.

En relaci6 al poder adquisitiu, cal notar que:

El poder adquisitiu de la llar és un dels factors més determinants de les condicions de vida
d’'una familia.

= Si bé la majoria de llars disposen d’uns equipaments minims, els ingressos de la llar
son baixos i tot just fan front a les despeses basiques (lloguer, alimentacié...).

= La principal font d’ingrés a la llar és el salari de la mare (97%), que aporta de mitjana
894,90 Euros. Les altres fonts d’ingressos s’eleven, de mitjana, a 251 Euros. Les altres dues
aportacions principals sén la pensié del pare pels fills (39%) i la beca de menjador escolar
(35%). Aixi, la familia depén quasi exclusivament del salari de la mare. Si per qualsevol
motiu la mare deixés d'ingressar el seu salari, la situacio economica de la familia es
deterioraria rapidament,

= Quan el pare contribueix al manteniment economic dels fills, de mitjana, aporta 297
Euros i la beca de menjador escolar puja a 74 Euros.

= La majoria de les dones tot just fan front a les despeses basiques de la llar (70%) i el
20% declaren que amb els ingressos que tenen no fan front a les despeses basiques.

= Viuen principalment, en pisos de lloguer (82%). Només el 14% té un habitatge de
propietat.

Cal remarcar també que, com hem apreciat, els maltractaments sén un dels principals
motius que condueixen a la separaci6 de les dones que ulteriorment es retroben en
situacié monoparental:
= El 45% de les dones en situacié monoparental consideren que han rebut algun tipus
de maltractament ja sigui fisic o psiquic.
= El principal maltractament que declaren haver rebut sén crits i mal ambient constant
seguit per algun maltractament fisic, o també crits i mal ambient esporadic i pallisses
habituals.
= EI 38% van denunciar al seu agressor a la policia o a la Batllia.

Vistes les dades que els he donat sobre les families monoparentals, m’agradaria fer ara
unes consideracions finals:

La informaci6 presentada fins aqui ha permes definir un perfil detallat de les dones en
situacié monoparental amb uns ingressos baixos o mitjans. Qualsevol dels aspectes analitzats,
tant referents a I'ambit familiar com laboral, han posat de manifest la situacié de dificultat
permanent en la que han viscut i viuen aquestes dones.

Pel que fa a les dificultats passades, voldria remarcar d'una banda que, per les dones en
situacié monoparental:
. Gairebé la meitat consideren que han rebut algun tipus de
maltractament, ja sigui fisic o psiquic.



. En el moment de separar-se es van haver de fer carrec de nens molt
petits i una quarta part tenien algun fill que va haver de sotmetre’s a
algun tractament psicologic com a consequéencia d'aquesta separacio.

. Es van trobar en una situacié econdmica precaria just en el moment de
trencar-se la relacio, pero també després.

D’altra banda, pel que fa a les dificultats que tenen aquestes dones quan ja es troben en
situacié monoparental, voldria notar que:
. Treballen en sectors considerats més durs o precaris com el comerg o
I'hosteleria i en feines poc qualificades. Fan moltes hores a la setmana i
poca festa en cap de setmana.

. El 83% de les dones han patit problemes economics, els han patit en els
darrers 6 mesos, provocats pel baix nivell d'ingressos de la llar.
. El pare contribueix poc al manteniment economic dels fills (només el

39% de les dones reben alguna aportacié economica per part del pare), i
tampoc contribueix gaire en I'educacié dels fills.

. Els fills també es ressenten de la intensa activitat laboral de la mare,
atés que, ja des dels 8 anys, molts s’ha d’espavilar sols en la seva vida
guotidiana, el que pot provocar series mancances en la seva educacio.

. El fet que els ingressos de la llar depenguin gairebé exclusivament de la
mare, podria complicar la situacié de la familia si, per algun motiu
(malaltia, acomiadament, etc), aquesta hagués d’aturar la seva activitat
laboral. D'alta banda, cal assenyalar, que un canvi en la tendéncia de
creixement economic que viu Andorra repercutiria directament en aquest
col-lectiu, que al treballar en feines poc qualificades, podria ser un dels
primers en veure’'s afectat per decisions d’acomiadament dins les
empreses. Del conjunt de dones analitzades, un 37% presentarien un
risc més elevat de trobar-se en una situacio critica, és a dir, serien més
vulnerables a canvis que es podrien produir en el seu entorn més
immediat.

L’'associacio de dones d’Andorra (ADA), en base a la informacié que els he presentat, reivindica
doncs les mesures seglents:

Cal aprofundir la reflexié sobre la cobertura social existent:

Per les dones més necessitades la cobertura de les despeses mediques hauria de ser total, si
més no la dels fills. Caldria un major cobertura odontologica, una cobertura per si és necessita
assisténcia psicologica i una cobertura per si es perd la feina, i també millors pensions de
viduitat i d’'orfandat. To aix0 hauria de fer I'objecte d’estudi de cara a la nova llei de la CASS.

Cal cercar de fer cada cop més agil el funcionament de la Batllia:

Els tramits de separacié, de demanda de custodia dels fills i de reclamacid6 de pensié
economica pels fills, haurien de ser més rapids.

S’hauria d’afavorir les condicions laborals de les dones:

La llei laboral hauria de promoure els temps parcials i els horaris flexibles que els hi permeti fer
compatible el treball amb la familia. Necessitem més guarderies o mainaderes assequibles per
a les dones necessitades i amb uns horaris més ben adaptats al de les seves feines. També,
tenint en compte la seva precarietat laboral i la poca base formativa que tenen, s’haurien
d'implantar plans de formacié i reciclatge professional que els permetés millorar les seves
condicions de treball.



Finalment, cal que el codi penal tingui en compte la situacié d’aquestes dones, i
particulartment, que contempli I'allunyament dels agressors en cas de maltractaments,
permetent a la mare dels fills quedar-se amb el pis.

Excel-leéncies, Senyores i Senyors,

Amb aquesta presentacid, es he volgut donar alguns elements sobre I'evolucid historica,
politica i social d’Andorra, aixi com sobre els avencos que hem fet els darrers anys en la
situacié de la dona, i els reptes que ens queden per assolir, particularment en relacié amb les
families monoparentals. Estic segura que aquest congrés, on totes ens enriquirem amb les
experiencies dels altres petits Estats d’Europa, ens donara anims i idees per a seguir
aconseguint les nostres fites per a les dones dels nostres paisos respectius.

Moltes gracies.



