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Sóc de la generació del baby boom, per 
això potser començo a tenir molts records 
d’èpoques passades.

De la meva infantesa recordo mol-
tes imatges; una d’elles és la de la meva 
mare i les seves amigues parlant d’una 
família del veïnat. Ell s’havia dedicat a la 
cura dels fills i de la llar, ella tenia una 
feina molt bona amb la qual mantenia el 
seu nucli familiar. Finalment, després de 
donar els seus parers davant d’aquesta 
inusual opció dins de les vides familiars,  
totes concloïen que era una gran sort ha-
ver trobat un home així.

Una altra imatge típica de la meva in-
fància és la meva mare marxant a treba-
llar ben aviat al matí i donant-nos consig-
nes als tres germans sobre com havíem 
de comportar-nos i les tasques que ens 
delegava de casa.

Podria rememorar d’altres moments 
que relacionen la meva mare, la seva fei-
na i la meva infància, però aquest no és 
ben bé el motiu d’haver-me decidit a es-
criure aquestes línies. 

La raó és ben senzilla: em molesta tenir 
un dia de la dona treballadora si els ho-
mes no en tenen un. M’explicaré. ¿Tenir 

aquest dia vol dir que abans no treballà-
vem? A mi em sembla que, des dels inicis 
de la vida, si una cosa està garantida és 
que la dona ha tingut cura, sempre, dels 
fills i de la seva supervivència. 

¿Per què tenir un dia especial si des 
de fa unes dècades es lluita per tenir els 
mateixos drets que els homes? ¿Que te-
nen ells un dia de l’home treballador? 
¿Que no lluiten ells per tenir els drets 
que tenim les dones, com a mínim per 
tenir la custòdia compartida, gaudir del 
descans de paternitat, etcètera? Sé que 
alguns direu que aquests són els mí-
nims; sí, però mireu quaranta anys enre-
re. Llavors no n’hi havia cap i ni tan sols 
un que reclamés. 

¿Tenir aquest dia propi em fa sentir 
diferent? No, cada dia m’aixeco i vaig a 
treballar, des de fa... bé, uns quants anys. 
La història és que encara em queden bas-
tants anys d’esforços, alegries, disgustos, 
d’exercitar-me laboralment.

Només desitjo que algun dia no ne-
cessitem tenir el “dia de”, que després 
de segles d’esforç, civilització i desenvo-
lupament la feina feta per les dones no 
hagi de ser diferent de la feta per l’altre 
gènere. 

Dia internacional de la dona treballadora
BEATRIZ LORENZO, CONSELLERA DE SOCIAL DE SANT JULIÀ DE LÒRIA

TRIBUNA

En el Dia internacional de la dona 
treballadora, el Grup de Dones 
per a la Reflexió i l’Acció (GDRA), 
l’Associació de Dones Migrants 
d’Andorra (ADMA) i l’Associació 
de Dones d’Andorra (ADA) de-
manem la implicació dels homes 
per superar la discriminació de les 
dones en la societat, i enguany vo-
lem reivindicar específicament la 
necessitat de fer accions efectives 
per arribar a la igualtat d’oportu-
nitats entre gèneres en el món del 
treball, pel que demanem:

- Implementar accions positives 
per acabar amb la discriminació 
salarial que pateixen les dones, 
que a Andorra se situa al voltant 
del 18 per cent: a igual treball, 
igual salari.

- Impulsar la igualtat d’opor-
tunitats entre homes i dones mit-
jançant mesures d’acció positiva 
en la promoció i accés als llocs de 
treball de responsabilitat: paritat 

en càrrecs directius.

- Desenvolupar polítiques de 
conciliació familiar i laboral per 
als dos gèneres, amb serveis su-
ficients i eficaços d’atenció a la 
infància i a les persones depen-
dents.

- Promoure amb accions divul-
gatives i pedagògiques el dret i el 
deure per a homes i dones d’arri-
bar al repartiment en igualtat de 
les responsabilitats de la família: 
coresponsabilitat en les obligaci-
ons familiars.

Finalment, demanem al nostre 
Govern que endegui les accions 
legislatives, socials, educatives, 
formatives i econòmiques neces-
sàries per arribar a la igualtat real 
entre homes i dones, esperant que 
l’any vinent aquest mateix dia pu-
guem celebrar resultats i avanços 
concrets en la línia de les nostres 
reivindicacions.

Igualtat d’oportunitats
GDRA, ADMA I ADA

TRIBUNA
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