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L’Associació de Dones d’Andorra (ADA) ha atès aquest any una seixantena de casos de persones amb problemes, tal com exposa la

mediadora social de l’entitat, Elvira Geli. D’aquesta manera, exposa que la majoria de les demandes que els han arribat són per motius

econòmics, és a dir, de persones que tenen dificultats per arribar a finals de mes o per satisfer les necessitats bàsiques.

D’aquesta manera, se segueix la mateixa tònica que ja es va donar l’any passat, i en aquest sentit destaquen que cada vegada són més

freqüents les persones que s’adrecen a l’associació per demanar ajuda o per saber com poden obtenir beques o ajudes socials.

Un altre dels problemes que detecta sovint l’ADA, i que també té com a causa principal la crisi econòmica, és el mobbing a les empreses.

Geli relata com cada vegada és més habitual que arribin a l’entitat dones que exposen dificultats a la feina ja que se’ls canvien els

horaris, els torns o els dies festius de manera constant. “L’estratègia és que aquestes persones es cansin amb aquests canvis i marxin”

explica Geli, que afegeix que així el que es pretén és no haver pagar l’acomiadament. Fins i tot han detectat casos de persones que

estan de baixa per malaltia i els amenacen que, quan tornin a la feina, els faran fora.

Tot i que el volum de persones que ha atès la mediadora social des de principis d’any és similar al d’anys anteriors, el cert és que afegeix

que de cara a aquest mes de setembre es pot donar un increment, d’una banda perquè sol ser un mes en què habitualment creixen les

demandes d’ajuda perquè les famílies tenen dificultats per l’inici del curs escolar, i de l’altra per la situació econòmica del país.

Quant a la violència domèstica, que abans ocupava gran part dels casos que atenien a l’associació, cal destacar que al llarg d’aquest any

han rebut vuit denúncies. En aquest sentit, Geli explica que cada vegada hi ha més casos que es deriven directament a l’Equip d’Atenció

Integral a la Dona i també hi ha moltes persones que s’hi adrecen directament, així que l’ADA no atén tants casos com abans.

Tot i així, cal assenyalar que aquest any aquest servei ha registrat un increment molt important dels casos atesos. La mediadora social

explica que el motiu pot ser la crisi econòmica, ja que manifesta que el fet que les famílies tinguin problemes econòmics sovint crea

conflictes i discussions, que poden derivar en violència.

Un dels aspectes que destaca Geli d’aquest equip és el fet que cada vegada hi ha una coordinació més gran i que, per tant, funciona

millor.
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Més coordinació

En aquest sentit, la mediadora social de l’ADA assenyala que fins ara sempre es posava de manifest la necessitat que hi hagués una

coordinació més intensa entre aquest equip, les associacions i altres agents, com ara la policia. Ara, constata, la coordinació ha millorat

molt. Per tant, afegeix que, tot i que és un aspecte que “potser es podria polir”, cada cop funciona millor. A més, exposa que fins i tot els

comuns, a través dels serveis de circulació, s’hi han implicat demanant informació sobre com han d’actuar quan es trobin un cas de

violència domèstica.

Geli reitera que aquest equip és molt important ja que ha permès agilitar “molt” els tràmits en cas que una dona pateixi violència

domèstica i exposa que, un cop s’hi adreça, la víctima rep el suport necessari des de tots els àmbits, del psicològic a l’econòmic i també

el legal. Això fa, tal com conclou la mediadora, que les afectades puguin començar a resoldre el seu problema molt més ràpid que abans.


